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REFERAT  
 

FOA 1 - Repræsentantskabet 
 
Dato: 06.11.2019 kl. 8:00 
Sted:  
Arkivsag: 17/133725 
  
Tilstede:  Ken Patrick Petersson (), Jesper Hesselholdt (), Flemming Bertelsen (), Tom 

Daniel Lindberg (), Martin Bjerg Nielsen (), Knud Ove Kofod Sørensen (),Jens 
Jensen (),Henning Wolffbrandt Hansen (),Claus Windfeld (),Hans-Erik Steen 
Bach Dønvig (), Dennis Vagtborg Christensen (), Lars Lund (),Carsten Heering 
(), Steen Michael Warcelman (),Casper Meidahl Fisker (),Leif Devitt Møller (),  

  
Fremmødte 
suppleanter: 

Henrik Wolsing Jensen for Niels Mortensen 

  
Ikke tilstede:  Kaja Kjær Kamp (), Marianne Luckow (), Lars Agerbo Brix (),Lars Berchen Bjerg 

(), Kaj Duvander (), Robert Jensen (),Helle Torngaard Rasmussen (), Frank 
Damm Nør (), Flemming Erik Dam (),Steen Vadgaard (), Klaus Halle 
Gerschanoff (), Thomas Brücker (), Marianne Rasmussen (),Erik Per Jørgensen 
(), Bjarne Ipsen (),Bruno Nielsen (), Mads Bak Petersen (),Henrik Fosdam (), 
Per Olsen (),Niels Roland Mortensen () 

  
Andre:  
  
Referent: Claus Windfeld 
  
Dirigent: Lars Lund 
  
 
 
 
 

DAGSORDEN  Side 

Dagsorden 

47/19 
17/133816-
27 

Velkomst 3 

48/19 
17/133817-
25 

Gensidig orientering 3 

49/19 19/626320-1 Forslag til Generalforsamling: Kontingentstigning 4 

50/19 19/626337-1 
Eventuelt andre indkomne forslag til Generalforsamlingen d.21/11-
19 
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Dagsorden 

47/19 Velkomst 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 

1 FOA 1 - Repræsentantskabet 06.11.2019 47/19 

 
 

Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.  

 

Sag:   

 

Indstilling: Orientering.  

 

 
 
Mødebehandling 
Velkomst ved Ken Petersson 
 
Beslutning  
Ingen beslutninger 
 
[Gem]  
 
 

48/19 Gensidig orientering 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 

1 FOA 1 - Repræsentantskabet 06.11.2019 48/19 

 
 

Indledning: Gensidig orientering. 

 

Sag: Da dette kun er et kort ekstraordinært repræsentantskabsmøde, forventes 

det også at gensidig orientering er forholdsvis kortfattet på dette møde. 

 

Indstilling: Til orientering. 

 
 
 
Mødebehandling 
Henrik Wiolsing Jensen: Brancheklubben af 1903 nedlægges pr. 29. februar 
Martin Bjerg Nielsen: Kursus i faglig mangforldighed med løn for menige medlemmer af FOA. Ged i 
lønnen fra forbundets side. JH klarede dette problem. 
Nyt kursus i januar måned over 4 dage. Sidste dag inviteres TR – 2 fra Center for Parkering af sted på 
næste kursus. FOA 1 agiterer for kurset 
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Beslutning  
Ingen beslutning 
 
[Gem]  
 
 

49/19 Forslag til Generalforsamling: Kontingentstigning 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 

1 FOA 1 - Repræsentantskabet 06.11.2019 49/19 

 
 

Indledning: Repræsentantskabet har tidligere under budgetbehandlingen besluttet at 

stille forslag på generalforsamlingen om kontingentstigninger: 

• Forslag om en kontingentstigning på kr. 7,50 pr måned for 

fuldtidsmedlemmer pr 1/1 2020 

• Forslag om kontingentregulering fra 1/1 2021 og fremover med 

baggrund i pris- og lønudviklingen 

Den endelige formulering af forslagene skal godkendes på rep-mødet. 

 

Sag: Forslag til formulering af forslag: 
1. Kontingentet stiger med 7,5 kr. pr 1. januar 2020 for et fuldtidsmedlemskab. 

Et fuldtidsmedlemsskab af FOA 1 stiger dermed fra 232,50 kr pr måned til 240,00 kr. 

Et deltidsmedlemskab og et efterlønsmedlemskab stiger dermed fra 174,50 kr pr måned 

til 180,00 kr. 

Baggrund for forslaget: 

Stigningen opvejer langt fra hele budgetunderskuddet i 2020, men repræsentantskabet 

vil med medlemsorganiseringstiltag forsøge yderligere at minimere underskuddet. En 

eventuel rest må tages fra formuen. 

2. Kontingentet reguleres fra 1/1 2021 og i årene fremover med pris- og 

lønudviklingen i Danmark. 

Kontingentet reguleres forholdsvist (80%) med lønudviklingen i kommuner i perioden 2. 

kvartal året før til 2. kvartal indeværende år. 

Kontingentet reguleres forholdsvist (20%) med prisudviklingen (forbrugerprisindeks i alt) 

i perioden august året før til august indeværende år. 

Den forholdsvise fordeling på løn/priser skyldes, at FOA 1s budget for ca. 80% 

vedkommende består af lønudgifter og for ca. 20% består af varer/tjenesteydelser. 

Valget af beregningstidspunkter er valgt ud fra en mulig opgørelse i forhold til 

budgetlægningen i FOA 1. 

Beregninger for de sidste 3 år viser, at kontingentet med ovenstående ordning ville være 

reguleret med 2,30% (kr. 5,35) i 2018, med 0,28% (kr. 0,67) i 2019 og 2,56% (kr. 

6,11) i 2020. 
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Baggrund for forslaget: 

Såvel medlemmernes som de valgte og ansatte i FOA 1s lønninger reguleres årligt i 

henhold til overenskomsterne. Samtidig reguleres priser på varer og tjenesteydelser 

løbende. 

Hvis FOA 1 ikke løbende regulerer kontingentet modsvarende pris- og lønudviklingen, vil 

der jævnligt opstå større huller i budgettet, og større kontingenthop må foretages. 

 

  

Indstilling: Den økonomiansvarlige indstiller formuleringerne til vedtagelse. 

 
 
 
Mødebehandling 
Ken Petersson: Fin reguleringsprocent – har tildligere udelukkende brugt lønudviklig i kommuner – 
faktuelt Københavns Kommune og vi lægger os op at overenskomstenr i KL 
 
Beslutning  
Vedtaget – ingen stemmer imod 
 
[Gem]  
 
 

50/19 Eventuelt andre indkomne forslag til Generalforsamlingen d.21/11-19 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 

1 FOA 1 - Repræsentantskabet 06.11.2019 50/19 

 
 

Indledning:  

 

Sag: Eventuelt andre indkomne forslag (medlemmerne har jo teoretisk set til 

midnat d.31/10-19 at komme med forslag til Generalforsamlingen, og denne 

dagsorden udsendes inden da) behandles.  

 

Indstilling: Behandles.  
 
 
Mødebehandling 
Der var ingen andre forslag 
 
Beslutning  
 
 
[Gem]  
 
 
 


